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Jaarverslag medezeggenschapsraad CBS Samen Op Weg 2023-2024

Hoornaar, 27 juni 2024
Inleiding
Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van CBS Samen Op Weg te
Hoornaar. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar
activiteiten in het schooljaar 2023-2024.

Medezeggenschapsraad

De MR bestaat uit 2 ouderleden en 2 personeelsleden. De leden van de MR zijn als ouder of
als personeel betrokken bij CBS Samen Op Weg. Vanuit deze betrokkenheid denken en
beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige,
veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De raad spreekt
voor zowel ouders en leerlingen als personeel.

Personeelsgeleding Oudergeleding
Marlies de With; voorzitter Nathalie Venekamp-Schilt; vice-voorzitter
Paula de Jong-Buizert; secretaris Elsbeth Stravers

Nicole Versteeg; vervanging secretaris tijdens
zwangerschapsverlof november 2023-mei 2024

Werkwijze

Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-
vergaderingen is er een jaarplanning. Daarnaast ontvangen wij ook vanuit directie of bestuur
(beleids)stukken en relevante punten die worden besproken tijdens de bestuursvergadering
om ons advies of instemming over te geven. Ook kunnen er punten worden ingebracht door
personeelsleden of ouders.

Op basis van onze jaarplanning en ingekomen punten wordt voor elke vergadering de agenda
vastgesteld.

Vergaderfrequentie

In het schooljaar 2023-2024 heeft de MR vergaderd op 12 september, 31 oktober, 9 januari,
13 mei en 25 juni. Tijdens de vergadering van 12 september zijn twee bestuursleden
aangesloten om het fusie traject toe te lichten. Op 20 februari is de MR aangesloten bij de
bestuursvergadering om onder meer de begroting vast te stellen. Op 11 maart is de jaarlijkse
avond gehouden voor team/bestuur/MR en hebben we gesproken over o.a. het lopende
fusietraject. Op 11 april is er een fusiebijeenkomst georganiseerd voor alle MR leden en
personeel van de scholen in Hoornaar, Hoogblokland en Giessenburg. Tijdens deze
bijeenkomst was er ruimte voor kennismaking met het college van bestuur van TriVia en het
stellen van vragen. Tijdens de laatste vergadering van het schooljaar, de zogenaamde
ambitievergadering, op 25 juni zijn twee bestuursleden aanwezig geweest.

ONDERWERPEN DIE HET AFGELOPEN MR-JAAR AANDACHT HEBBEN GEKREGEN:

Inspectiebezoek en herstelopdracht
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Het inspectiebezoek wat plaatsgevonden heeft tussen oktober en december 2022 heeft
geleid tot een herstelopdracht. Met als doel om verbeteringen door te voeren op drie
aspecten in het daaropvolgende jaar. Eén van de verbeterpunten betrof het functioneren van
de MR. MR en bestuur zijn hiermee aan de slag gegaan door het volgen van de cursus ‘Ouders
van Waarde’, en het actualiseren van het 'statuut en reglement van de
Medezeggenschapsraad'. Regels en afspraken rondom informatievoorziening en
verantwoordelijkheden zijn (opnieuw) onder de loep genomen en direct doorgevoerd. Op 25
maart 2024 is de inspectie opnieuw op bezoek geweest en heeft gesprekken gevoerd met
directeur, bestuur, personeel en MR. Aan het einde van de dag heeft de inspecteur
geconcludeerd dat alle benodigde verbeterpunten zijn aangepakt en dat het onderwijs op CBS
Samen op Weg voldoet aan alle eisen die de inspectie stelt.

De weg naar fuseren

Eind vorig schooljaar heeft het bestuur de wens uitgesproken om bestuurlijk te fuseren met
een grotere schoolorganisatie. Gedurende dit schooljaar zijn we als MR hier nauw bij
betrokken. In september zijn twee bestuursleden bij de vergadering geweest om toe te
lichten wat de stand van zaken was op dat moment. Tijdens de vergadering van 31 oktober
heeft de MR ingestemd met het intentiebesluit om het fuseren met TriVia en de christelijke
scholen in Hoogblokland en Giessenburg nader te onderzoeken. Nadat alle partijen het
intentiebesluit getekend hebben is het onderzoek gestart om te ontdekken of er beletsels zijn
die de fusie met genoemde scholen in de weg staan. In deze fase van het proces heeft de MR
advies gegeven aan en meegedacht met het bestuur op welke wijze personeel en ouders
goed en tijdig geinformeerd worden over de status van het fusietraject.

Gedurende het onderzoek dat heeft geleid tot het opstellen van de Fusie Effect Rapportage
(FER) zijn we als MR goed op de hoogte gehouden door de stuurgroep. Onderdelen van de
rapportage heeft de MR toegestuurd gekregen, waarop gereageerd kon worden en
verhelderende vragen zijn gesteld. Met als gevolg dat de rapportage werd aangepast of
verduidelijkt. We hebben de stuurgroep geadviseerd zorgvuldigheid te betrachten omtrent de
informatievoorziening naar alle betrokkenen. Vanuit onze rol als MR hebben we onze
achterban op diverse manieren geraadpleegd. Personeel is veelal op de hoogte gesteld van de
ontwikkelingen tijdens vergaderingen of studiedagen. Ouders zijn via mail gevraagd om
vragen, onduidelijkheden of zorgen met ons te delen.

Op 16 mei heeft de MR haar reactie op de FER gestuurd naar de stuurgroep. Op 30 mei heeft
de MR formeel ingestemd met de FER en het voorgenomen fusiebesluit.

Lidmaatschap Algemene Onderwijsbond (AOb)

Sinds 1 januari 2024 zijn we aangemeld als lid van de AOb. Deze organisatie heeft
ondersteuning geboden op alle MR gerelateerde onderwerpen met betrekking tot de
voorgenomen fusie met TriVia. Tweemaal heeft een online meeting plaatsgevonden en de
contactpersonen van AOb hebben belangrijke stukken zoals het intentiebesluit en de Fusie
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Effect Rapportage mee doorgenomen. Aan de hand van de adviezen van de AOb hebben we
onze bijdrage en taak als MR nog zorgvuldiger kunnen invullen.

Beleidsdocumenten
De volgende beleidsdocumenten zijn lopende het schooljaar aan de orde geweest, voorzien
van advies of instemming:
e Functiebouwwerk
e Protocol sociale veiligheid
e Inkoop en aanbestedingsbeleid
e Visie Identiteit
e Schoolondersteuningsprofiel
e Beleid Burgerschap
e Jaarverslag 2023
e Begroting 2024
e Schoolgids 2024-2025
e Jaarplan 2024-2025
e Scholingsplan
e Werkverdelingsplan
e Beleid overblijf
e Vakantieplanning 2024-2025

Tot slot

Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komende schooljaar kritisch en
opbouwend te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald
onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dit graag. U kunt één van de
MR-leden aanspreken of een mail sturen naar mr@cbssamenopweg.nl. Ook houden we u het
komende jaar weer op de hoogte middels de nieuwsbrief.

MR en GMR

Komend schooljaar zal onze lokale MR, na de fusering, op dezelfde wijze worden voortgezet
en in principe ook in dezelfde samenstelling. Daarnaast zal er een afvaardiging van twee
personen, één personeelslid en één ouderlid, deel gaan uitmaken van de GMR van TriVia. Op
welke wijze deze plekken worden ingevuld, zal nog nader worden afgestemd.

Namens de MR van CBS Samen Op Weg,

Nicole Versteeg
Vervangend secretaris
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